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CONVENIO DE ASOCIACION No. 7118 DE 27 DE DICIEMBRE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES: AUXILIARES DE ENFERMERIA.
1. OBJETO DEL CONTRATO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD
SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA.”

2, OBJETIVO DEL AREA:

GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL Y HUMANIZADA A LOS ADULTOS MAYORES,
PROMOVIENDO SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y SOCIAL. ESTO SE LOGRA A TRAVES
DE LA EJECUCION DE CUIDADOS BASICOS, SEGUIMIENTO DE TRATAMIENTOS MEDICOS,
PREVENCION DE ENFERMEDADES Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN
SU CALIDAD DE VIDA, SIEMPRE EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
PARA ASEGURAR UN ENTORNO SEGURO Y DIGNO

3. ALCANCES DESDE EL AREA DE ENFERMERIA;

OBJETIVOS O ALCANCES DEL CONTRATO

Cuidado Integral del Adulto Mayor

v Asistencia en actividades bisicas de la vida diaria (ABVD), como higiene personal,
alimentacién, vestimenta y movilizacién.

v Vigilancia constante del estado fisico Yy emocional del residente, identificando
cambios o signos de alarma.

Apoyo en Procedimientos Clinicos

v Administracién de medicamentos segtin prescripcién médica y registro de los
mismos.

v Toma de signos vitales y registro en las historias ¢linicas.

v Colaboracién en curaciones, aplicacién de terapias basicas y otros procedimientos
indicados por el equipo médico.

Prevencion y Promocién de la Salud

v Implementacién de practicas de higiene y bioseguridad para evitar infecciones.

v Educacién y motivacién a los residentes sobre habitos saludables, dependiendo
de sus capacidades.
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Trabajo en Equipo Multidisciplinario

v Coordinacién con enfermeros, médicos, terapeutas y otros profesionales para
brindar atencién integral.

v Participacién activa en reuniones de seguimiento sobre los planes de cuidado de los
residentes,

Apoyo Emocional y Social

v Fomentar el bienestar emocional mediante trato digno, afectuoso v respetuoso
hacia los residentes.

v Acompafiamiento en actividades recreativas y terapéuticas organizadas por el
hogar.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el presente periodo se realizé desde el drea de enfermeria, diariamente actividades
técnicas y especializadas enfocadas en el cuidado integral de los residentes, garantizando
el cumplimiento de los objetivos y alcances del contrato. Estas labores incluyen la higiene y
confort de los pacientes, como la limpieza personal, corte de ufias, rasurado y
mantenimiento de protesis dentales, asi como el cambio de pafiales en quienes lo
requieren. Se asegura la correcta organizacién y administracién de la medicacién prescrita,
incluyendo {a supervisién y suministro oral, asi como el monitoreo constante de datos
clinicos relevantes (control de glucemia, sighos vitales y temperatura). Ademds, se gestiona
la distribucién de alimentos, apoyando directamente a los residentes gue necesitan
asistencia para comer. Complementariamente, se desarrollan tareas de orden y limpieza,
como la preparacion de camas, la manipulacién de orinales y patos bajo protocolos de
higiene, y la planificacién de actividades recreativas en conjunto con otros profesionaies,
fomentando el bienestar fisico y emocional de los adultos mayores.

4, ANEXOS:
1. INFORME DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE ENFERMERIA

2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DIARIAS.

AUXILIARES DE ENFERMER{A IDENTIFICACION
LINA ALEJANDRA MARIN CC 1.023.009.148
MAYERLYN MOSQUERA CORDOBA CC 1.078.178.376
ALBA LUCIA RAMIREZ GUTIERREZ CC 33918093
CARLOS ALBERTO PARRA CC 10.001.953
KATHY MONICA MOYA CHAMAPURA CC1144100919
ROSNAIRA JARAMILLO ORTEGA ICC 1043932556
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INFORME DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE ENFERMERIA

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO 1l DE PEREIRA
PERIODQ  01/04/2025 - 30/04/2025

AUXILIAR DE ENFERMERIA LINA ALEJANDRA MARIN

CEDULA 1.023.009.148

El contratista se compromete con |a Fundacién Hogar Geriatrico Y Del Adulto Mayor Juan
Pablo Il De Pereira a prestar sus servicios de auxiliar de enfermeria cuyas funciones
comprenden asistencia, cuidado y acompafiamiento del adulto mayor, suministro de
medicamentos, oficios y labores que permitan mantener un ambiente sano y digno de los
residentes. Cumplimiento de protocolos institucionales y de bioseguridad. Ademas, las
labores acordadas al previo cumplimiento de los objetivos institucionales.

ACTIVIDADES DIARIAS:

i Realizar el aseo y limpieza personal de los residentes que no puedan hacerlo por si mismos.

2, Cambiar pafiales a los adultos mayores que lo requieran.

3. Realizar cortes de ufias, rasurado, limpieza de oidos y mantenimiento de prétesis dentales.

4, Hacer ias camas de los residentes y mantener el orden en sus habitaciones.

5. Hevary retirar orinales o patos, asegurando su correcta limpieza y desinfeccion.

6. Distribuir los alimentos a los residentes y brindar asistencia a quienes no puedan
alimentarse por si mismos.

7. Organizar, controlar y administrar la medicacién recetada, siguiendo estrictamente las
férmulas médicas.

8.  Monitorear y registrar datos clinicos como signos vitales, temperatura y niveles de glucosa.

9. Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccién en areas comunes y habitaciones,
especialmente en situaciones de riesgo, como el manejo de enfermedades contagiosas.

10. Planificar y apoyar actividades sociales, recreativas y terapéuticas en colaboracién con
otros profesionales (psicélogo, terapeuta ocupacional, gerontdlogo, entre otros).

11. Brindar asistencia en tareas especificas seglin las necesidades individuales de los residentes

y las instrucciones del equipo médico o de coordinacion.

Observaciones: Al momento de finalizar el mes se realizaron 67 atenciones.

FIRMA:

g Nawin

INOMBRE: LINA ALEJANDRA MARIN
CEDULA: CC 1.023.009.148
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA: LINA ALEJANDRA MARIN
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* apores Certificado de Aportes
® enlinea

Se certifica que LINA ALEJANDRA MARIN CASTRILLON identificado(a) con CC 1023009148 realiz6 los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Sochal:

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II DE PEREIRA NI 900984925

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensitn Salud Pago Planiila Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap [ vsp | cor | vst | sin | ige | Ima | vac | avp | vet | 1l vip
2025-04 | 2025-05 | 1467150249 | 9485833329 E 2025-05-08 %
Riesgo Administradora Mas Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLFONDOS 30 16% 52,617,843 $418,900
ARL COLPATRIA ARP 30 1.044% 52,617,843 $27,400
CCF COMFAMI_IAR RISARALDA 30 4% $2,617,843 $104,800
EPS COQSALUD MOVILIDAD 30 12.5% $2,617,843 $327,300
PaRARISCALES [ 'S0 COLOMBIANG | 30 % $2,617,843 $78,600
PARAFISCALES SENA k) 2% 52,617,843 $52,400

Este certificado se expide el dia 2025-05-08 a las 11:48.

Paginz 1 de 1




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

"" AR GERAPNLCY YBELADIRTO Y

J sm 9“}510 LI_ . ‘.j:-,

Periodo de Pago: 20250401 - 20250430
Comprobante Numero:94

Fecha y hora de gencracion: 06/05/2025 - 06:11 PM
Fecha y hora de expedicitn: 08/65/2025 - 08:15 PM

HOGAR GERIATRICO ¥ DEL Empleado: LINA ALEJANDRA MARIN CASTRILLON
ADULTO MAYOR JUAN PABLC I ; d: f
DE PEREIRA - ”Ctuda : Pereira
Nit 900934925 |dentificacion: 1023009143
Filo Bonitp Va Altagracia Finca Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
llusiones . AP e
Tel: 3105314105 Salario basico: $1.962.000

Pereira - Colombia
fundacienjuanpahloli2iit@hetmail.com

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 3o $ 1.962.000
A}n}. da transporte/Aux. de conectividad a0 $200.000
digital

Recargo nocturno 36.0 25 $ 300,000
Recargo aoctumo dominical o festivo 140.0 18 § 355,643

ardmnario
Provision de Cesantlas™ 0 $234.726
Provision de Intereses de cesantias” G $28.167
Provision de Prima® 0 $ 234726
Provisidn de Vacaciones” 0 5 1090.164
Total Ingresos § 3.424 626

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $104.714
Fondo de pension 400 $104.714
Caslno y Restauranies $ 450.000
Total Deduccionss % 659.428
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicie Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2.765.198

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.765.108

Soporte de pago: DNES4
CUNE: 88bc6fashf7 1c458204bb5244e83f09333dc21 75a3cdD4feTi3237d515baTbe0b88 Bech3ce8B34bad449d550%ead4Ba

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: B30.048.145-8
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NOMBRE: LINA ALEJANDRA MARIN
CEDULA: €C 1.023.009.148
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INFORME DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE ENFERMERIA

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
PERIODO 01/04/2025 ~ 30/04/2025

AUXILIAR DE ENFERMERIA MAYERLYN MOSQUERA CORDOBA

CEDULA: 1.078.178.376

El contratista se compromete con la Fundacién Hogar Geriatrico Y Del Adulto Mayor Juan Pablo 11
De Pereira a prestar sus servicios de un auxiliar de enfermeria cuyas funciones comprenden

asistencia, cuidado y acompafiamiento del adulto mayor, suministro de medicamentos, oficios y

labores que permitan mantener un ambiente sano y digno de los residentes. Cumplimiento de
protocolos institucionales y de bioseguridad. Ademas, las labores acordadas al previo
cumplimiento de los objetivos institucionales.

ACTIVIDADES DIARIAS:

1. Realizar el aseo y limpieza personal de los residentes que no puedan hacerlo por si mismos.

2.  Cambiar pafiales a los adultos mayores que lo requieran.

3. Realizar cortes de ufias, rasurado, limpieza de oidos y mantenimiento de protesis dentales.

4. Hacer las camas de Jos residentes y mantener el orden en sus habitaciones.

5. Llevar y retirar orinales o patos, asegurando su correcta limpieza y desinfeccién.

6. Distribuir los alimentos a los residentes y brindar asistencia a quienes no puedan alimentarse
por si mismos.

7. Organizar, controlar y administrar la medicacion recetada, siguiendo estrictamente las férmulas
médicas.

8.  Monitorear y registrar datos clinicos como signos vitales, temperatura y niveles de glucosa.

9,  Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccién en dreas comunes y habitaciones, especialmente
en situaciones de riesgo, como el manejo de enfermedades contagiosas.

10. Planificar y apoyar actividades sociales, recreativas y terapéuticas en colaboracion con otros

profesionales (psicdtogo, terapeuta ocupacional, gerontélogo, entre otros).

asistencia en tareas especificas segiin las necesidades individuales de los residentes y las
instrucciones del equipo médico o de coordinacién.

Observaciones: Al momento de finalizar el mes se realizaron 67 atenciones.

AON o e HOSERE

IFIRMA:
INOMBRE: MAYERLYN MOSQUERA CORDOBA
CEDULA: 1.078.178.376
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA: MAYERLYN MOSQUERA CORDOBA
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‘R m Certificado de Aportes

Se certifica que MAYERLIN MOSQUERA CORDORA identificado(a) con CC 1078178376 realizé los siguientes
aportes at Sistema de Seguridad Social;

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II DE PEREIRA NI 900984925
Perlodo Clave Planilla Novedades

Pensitn Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin | ige | Ima [ vac|avp | vet | irl | vip

2025-04 | 2025-05 | 1467150249 | 9485833329 E 2025-05-08 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacitn

AFP PORVENIR 30 16% $2,617,843 $418,900

ARL COLPATRIA ARP 30 1.044% 52,617,843 $27,400

CCF COMFAMILIAR RISARALDA 3o 4% $2,617,843 $104,800

EPS NUEVA E.P.S, 30 12.5% 92,617,843 $327,300

PARAFISCALES | '}STTTO COLORBIAND | 59 3% §2,617,843 §78,600

PARAFISCALES SENA 30 2% $2,617,843 $52,400

Esle certificado se expide el dia 2025-05-08 a las 01:20.

Pagina 1 de 1




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

“ oA ERLITIDY ELAATO W
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HOGAR GERIATRICQ Y DEL.
ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il
DE PEREIRA
Nit 900084925
Filo Bonito Va Altagracia Finca
llusiones
Tel: 3105014105
Pereira « Colombia
fundacionjuanpableii2011@hotmail.com

INGRESOS
Concepte Iniclo Fin Porcentaje Cantidad

Sueldo 30
Aux, de transporte/Aux. de conectividad a3
digital

Recargo nocturne 35.0 25
;thf::;g:) nocturno dominical o festivo 190.0 18
Provision de Cesantias* 0
Provisian de Intereses de cesantias® ]
Provisidn da Prima”™ 4]
Provisidn de Vacaciones® ]

Tetal Ingresos
*Las provisicnes hacen parte def valor tofal a pagar al empleado.

DEDUCCIONES

Concepto Porcentaje
Fondo de salud 4,00
Fondo de pensién 4.00
Casing y Restaurantes
Total Deducciones
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin

NETO A PAGAR {(Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Caondiciones de pago: Transferencia bancaria § 2.765.128

Soporte de pago: DNESS

Periodo de Pago: 20250401 - 20250430
Comprobante Numero:98

Fecha y hara de generacién: 08/05/2025 - 06:11 PM
Fecha y hora de expedicitn: 06/05/2025 - 08:15 PM

Empleado: MAYERLYN MOSQUERA CORDOBA
Ciudad: Pereira

Identificacion: 1078178376

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Salario basico: $1.962.000

Vator

$ 1.962.000
§ 200.000
% 200.000
§ 355.843

$ 234726
$28.167

$ 234,726
$ 109.164
§ 3424 626

Valor
$104.714
$ 104.714
$ 450.000
$ 659.428

Cantidad

$2.765.198

CUNE: 0b5c2ee440a8980095ea8fd319b36ab01822f30dbad1ac4 2ff5606d(f9a1ffB0chb7diaa19619p072e48b33181d315ecce

Elabarado, impreso y enviado electrdnicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8



i HOGAR GERTATRICO Y DEL ADVATS Havon

-\”Sm?ahhﬂ

 03:26 @

bmpletado

FIRMA:

|
|

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO || DE PEREIRA

AREA DE ENFERMERIA ABRIL

CONVENIO DE ASOCIACION NQ. 7118 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

| 18 abr. 208

09:02 @

Completado
mie_, 09 abr 2025 GMT-5

Montelargo, 6600(

Coordingtid

NOMBRE: MAYERLYN MOSQUERA CORDOBA
CEDULA: 1.078.178.376

Firma

Supervision:

L.\O\ro‘ \\{\ HOX*\K\G Diana Mar

Tusarma

"




& HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO [l DE PEREIRA
3 HOGAR GERIATRICD Y DEL ADULTO MAYOR AREA DE ENFERMERIA ABRIL

“
] !K . p ‘gu-aﬁn -‘P‘a__blﬁ hI“I CONVENIO DE ASOCIACIGN NO. 7118 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE ENFERMERIA
CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
PERIODO  01/04/2025 — 30/04/2025

AUXILIAR DE ENFERMERIA CARLOS ALBERTO PARRA

CEDULA CC 10.001.953

Ef contratista se compromete con la Fundacién Hogar Geriatrico Y Del Adulto Mayor Juan
Pablo Il De Pereira a prestar sus servicios de un auxiliar de enfermeria cuyas funciones
comprenden asistencia, cuidado y acompafiamiento del adufto mayor, suministro de
medicamentos, oficios y labores que permitan mantener un ambiente sano y digno de los
residentes. Cumplimiento de protocolos institucionales y de bioseguridad. Adems, las
labores acordadas al previo cumplimiento de los objetivos institucionales.

ACTIVIDADES DIARIAS:

1. Realizar el aseo y limpieza personal de los residentes que no puedan hacerlo por si mismos.
2.  Cambiar pafiales a los adultos mayores que lo requieran.

3.  Realizar cortes de ufias, rasurado, limpieza de oidos y mantenimiento de prétesis dentales.
4, Hacer las camas de los residentes y mantener el orden en sus habitaciones.

5. Llevary retirar orinales o patos, asegurando su correcta limpieza y desinfeccidn.

6. Distribuir los alimentos a los residentes y brindar asistencia a quienes no puedan

alimentarse por si mismos.

7. Organizar, controlar y administrar la medicacién recetada, siguiendo estrictamente las
formulas meédicas.

8.  Monitorear y registrar datos clinicos como signos vitales, temperatura y niveles de glucosa.

9,  Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccién en areas comunes y habitaciones,
especialmente en situaciones de riesgo, como el manejo de enfermedades contagiosas.

10. Planificar y apoyar actividades sociales, recreativas y terapéuticas en colaboracién con
otros profesionales (psicélogo, terapeuta ocupacional, gerontdlogo, entre otros).
Brindar asistencia en tareas especificas segtin las necesidades individuales de los residentes
y las instrucciones del equipo médico o de coordinacion.

Observaciones: Al momento de finalizar el mes se realizaron 67 atenciones.

CARLOS ALBERTO PARRA
CC 10.001.953
CEL 3105014105
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA: CARLOS ALBERTO PARRA
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Supervisién:
Biana Marg irez Tusarma
CARLOS ALBERTC PARRA Coordinado
CC 10.001.953 .
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*‘* aportes Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que CARLOS ALBERTO PARRA identificada(a) con CC 10001953 realizo los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II DE PEREIRA NI 900984925

Periodo Clave Planllia Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla Tipe | Fecha Pago | ing|ret |tde|tae|tdp tap vsp | cor | vst |sin | ige | Ima {vac |avp | vct | irl | vip
2025-04 | 2025-05 | 1467150249 | 9485833329 E 2025-05-08 L
Riesgo Administradora Dfas Tarifa 18C Cotizacidn
AFP PROTECCION 30 16% $2,617,843 $418,900
ARL COLPATRIA ARP 3¢ 1.044% $2,617,843 £27,400| .
CCF COMFAMILIAR RISARALDA 30 4% $1,962,000 $78,500
EPS SALUD TOTAL 30 12.5% $2,617,843 $327,300
PaRAFISCaLes [ 'DSTITLTO COLOMBIANG | 54 3% $1,962,000 §58,900
PARAFISCALES SENA 30 2% 51,962,000 $39,300

Esle certificado se expide el dia 2025-05-08 a las 11:44.
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

& /. § Juas Pahlo

HOQGAR GERIATRICO Y DEL

ADULTO MAYCR JUAN PABLO Il

DE PEREIRA

Nit 900984925

Filo Bonito Va Altagracia Finca
llusiones
Tel: 3105014105
Pereira « Colombia

fundacionjuanpableii2011@hotmail sem

Concepto Inicio
Sueldo

Aux. de transporte/Aux. de conectividad
digital

Hecargo noctumo

Retargo nocturno domnical o festivo
ordmario

Provistdn de Cesantias®
Provigion de Intereses de cesantias”
Provisidn de Prima*

Provisién de Vacaciones”

Periodo de Pago: 20250401 - 20250430
Comprobante Ndmero:91

Fecha y hora de generacion; 06/05/2025 - 06:12 PM
Facha y hora de expedicion: 06/05/2025 - 06:13 PM

Empleado: CARLOS ALBERTO PARRA
Ciudad: Pereira

|dentificacion: 10001953

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Salario basico: $1.962.000

*Las provisiones hacen pare del valor total a pagar al empleado.

Goncepto
Fondo de salud
Fondo de pensién
Casino y Restaurantes

Concepto

Observaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 2.765.188

Soporte de pago: DNES1

INGRESOS
Fin Porcentafe GCantidad
30
30
35.0 25
110.0 18
0
0
1]
i}
Total Ingresos
DEDUCCIONES
Porcentaje
4.00
4.00

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Inicio Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Valor

$ 1.862.000
$200.000
§ 300.000
§355.843

$234.725
§ 28.187
$234.726
$109.164
$3.424626

Valor
$5104.714
$ 104,714
§ 450.000
$ 659.428

Cantidad

$2.765.198

CUNE: 861d1434d10737029d6058974e78a20882334b372df34bdh480f45d10ab7d7e041193ch681d5f0f51204baQ934702750¢

Elaborado, impreso y enviado eleckronicamente por SIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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HOGAR GERIATRICC Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
HOGAR GERIATRICD ¥ DEL ADULTO MAYOR AREA DE ENFERMERIA ABRIL

/ ' [ = Qﬁ.ﬁ @a_]alp n CONVENIO DE ASOCIACION NO. 7118 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE ENFERMERIA

CPSAM IHOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO 1l DE PEREIRA
PERIODO  [01/04/2025 - 30/04/2025

AUXILIAR DE ENFERMERIA ALBA LUCIA RAMIREZ GUTIERREZ

CEDULA 33918093

El contratista se compromete con la Fundacién Hogar Geridtrico Y Del Adulto Mayor Suan
Pablo Il De Pereira a prestar sus servicios de un auxiliar de enfermeria cuyas funciones
comprenden asistencia, cuidado y acompafiamiento del adulto mayor, suministro de
medicamentos, oficios y labores que permitan mantener un ambiente sano y digno de los
residentes. Cumplimiento de protocolos institucionales y de bioseguridad. Ademas, las
tabores acordadas al previo cumplimiento de los objetivos institucionales.

oVt hWwN

10.

ACTIVIDADES DIARIAS:

1. Realizar el aseo y limpieza personal de los residentes gue no puedan hacerlo por si mismos.

Cambiar pafiales a los adultos mayores que lo requieran.

Realizar cortes de ufias, rasurado, limpieza de oidos y mantenimiento de prétesis dentales.
Hacer las camas de los residentes y mantener el orden en sus habitaciones.

Lievar y retirar orinales o patos, asegurando su correcta limpieza y desinfeccién.

Distribuir los alimentos a los residentes y brindar asistencia a quienes no puedan
alimentarse por si mismos.

Organizar, controlar y administrar la medicacion recetada, siguiendo estrictamente las
formulas médicas.

Monitorear y registrar datos clinicos como signos vitales, temperatura y niveles de glucosa.
Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccién en dreas comunes y habitaciones,
especialmente en situaciones de riesgo, como el manejo de enfermedades contagiosas.
Planificar y apoyar actividades sociales, recreativas y terapéuticas en colaboracidn con
otros profesionales (psicdlogo, terapeuta ocupacional, gerontélogo, entre otros).

Brindar asistencia en tareas especificas segiin las necesidades individuales de ios residentes
¥ las instrucciones del equipo médico o de coordinacién.

Observaciones: Al momento de finalizar el mes se realizaron 67 atenciones.

IRMA:
NOMBRE: ALBA LUCIA RAMIREZ GUTIERREZ
{CEDULA: 33918093

i Qo




HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO LI DE PEREIRA
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¢
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. & Z4 Juan Pable 11

EVIDENCIA FOTOGRAFICA: ALBA LUCIA RAMIREZ GUTIERREZ
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Q HOGAR GERIATRICD ¥ DEL RDULTOD MAYOR

28 Juan Pablo 11

&

FIRMA: -ﬂ‘&“—@a‘”% G

NOMBRE: ALBA LUCIA RAMIREZ GUTIERREZ
CEDULA: 33918093

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO I DE PEREIRA

AREA DE ENFERMERIA ABRIL

COMVENIO DE ASGCIACIGN NO. 7118 DE 27 DE DICIEMERE DE 2024

Supervision:
Coordina

Firma

Diana Marcela Ramirez Tusarma

\/




a  aportes
*ﬂ enlinea
Se certifica que ALBA LUCIA RAMIREZ GUTIERREZ identificado(a) con CC 33918093 realizo los siguientes aportes
al Sistema de Seguridad Social:

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II DE PEREIRA NI 900984925

Certificado de Aportes

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planifta Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp cor | vst |sin | ige | Ima | vac | avp | vet | irl | vip
2025-04 | 2025-05 | 1467150249 | 9485833329 E 2025-05-08 =
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP PROTECCION 30 16% $2,617,843 $418,900
ARL COLPATRIA ARP 30 1.044% $2,617,843 $27,400
CcCr COMFAMILIAR RISARAL DA ElH 4% $2,617,843 $104,800
EPS SALUD TOTAL 30 12.5% 52,617,843 $327,300
PARARISCALES | L e | 30 3% §2,617,843 $78,600
PARAFISCALES SENA 30 2% $2,617,843 $52,400

Esle certificado se expide el dia 2025-05-08 a las (11:55.

Pagina 1 de 1




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

HOGAR GERIATRICO Y DEL

ADULTO MAYOR JUAN PABLO I

DE PEREIRA

Nit 900984925

Filo Bonito Va Altagracia Finca
llusiones
Tel: 3105014105
Pereira - Colombia

fundacionjuanpabloii2011@hotmait.com

Concepio Inicie
Sueldo

Py, de ransportelAux. de conectividad
digitat

Racargo necturna

Recarge nocturne dominical o festive
ordinario

Praovisién de Cesantias®
Provision de Intereses de cesantias™
Provisitin de Prima*

Provisién de Vacaciones™

Periodo de Pago: 20250401 - 20250430
Comprobarte Numero: 109

Fecha y hora de generacién: 06/05/2025 - 06:11 PM
Fecha y hora de expedicién: 06/05/2025 - 06:15 PM

Empleado: ALBA LUCIA RAMIREZ GUTIERREZ
Ciudad: Pereira

Identificacién: 33218093

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Salario basico: $1.962.000

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado,

Concepto
Fondo de salud
Fondo de pension
Casino y Restaurantes

Concepto

Observaciones:

INGRESOS
Fin Porcentaje Cantidad Valor
30 $ 1.962.000
30 $ 200.000
38.0 25 £ 300.000
110.0 18 § 355.843
0 $ 234,728
[¥] $28.167
3} 5234726
i} 5 100.164
Total Ingresos § 3.424.626
DEDUCCIONES
Porcentaje Valor
4,00 5104.714
4,00 $104.714
5 450.000
Total Deducciones $ 659.428
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total ingresos - Total Deducciones) $ 2.765.198

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.765.198

Soporte de pago: DNE109

CUNE: 234202706827c0c2db7eaai31470fbb3dfalb36ead7759a62fe0b2chaB8330af832686d1648d37200e0d0iB5974143aa

Elaborado, impreso y enviado elecironicamente par SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8



HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

(‘ Qoo Geatimco Y DiL 2ouLTO MavOR AREA DE ENFERMERIA ABRIL
At ! CONVENIO DE ASOCIACION NO. 7118 DE 27 DE DHCIEMBRE DE 2024
- Qa2 Juan Pable II

INFORME DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE ENFERMERIA

CPSAM

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Ji DE PEREIRA

PERIODO

01/04/2025 - 30/04/2025

AUXILIAR DE ENFERMERIA KATHY MONICA MOYA CHAMAPURA

CEDULA

1.144.100.919

El contratista se compromete con la Fundacién Hogar Geriatrico Y Del Adulto Mayor juan
Pablo ll De Pereira a prestar sus servicios de un auxiliar de enfermeria cuyas funciones
comprenden asistencia, cuidado y acompafiamiento del adulto mayor, suministro de
medicamentos, oficios y labores que permitan mantener un ambiente sano y digno de los
residentes. Cumplimiento de protocolos institucionales y de bioseguridad. Ademas, las
labores acordadas al previo cumplimiento de los objetivos institucionales.

ow e wN

|ACTIVIDADES DIARIAS:

1. Reatizar el aseo y limpieza personal de los residentes que no puedan hacerlo por si mismos.
Cambiar pafiales a los aduitos mayores que lo requieran.
Realizar cortes de ufias, rasurado, limpieza de oidos y mantenimiento de prétesis dentales.
Hacer las camas de los residentes y mantener el orden en sus habitaciones.
Lievar y retirar orinales o patos, asegurando su correcta limpieza y desinfeccién.
Distribuir los alimentos a los residentes y brindar asistencia a quienes no puedan
alimentarse por si mismos.
7. Organizar, controlar y administrar la medicacidn recetada, siguiendo estrictamente las
férmulas médicas.
8.  Monitorear y registrar datos clinicos como signos vitales, temperatura y niveles de glucosa.
9.  Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccién en dreas comunes y habitaciones,
especialmente en situaciones de riesgo, como el manejo de enfermedades contagiosas.
10. Planificar y apoyar actividades sociales, recreativas y terapéuticas en colaboracién con
otros profesionales (psicélogo, terapeuta ocupacional, gerontélogo, entre otros).
Brindar asistencia en tareas especificas segiin las necesidades individuales de los residentes
y las instrucciones del equipo médico o de coordinacion.

Observaciones: Al momento de finalizar el mes se realizaron 67 atenciones.

FIRMA:

Hoase plos

NOMBRE: KATHY MONICA MOYA CHAMAPURA
CEDULA: 1.144.100.919




HOGAR GERIATRICO ¥ DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
!. HOGAR GERTATRICT ¥ DEL ADXATO MAY(R AREA DE ENFERMERIA ABRIL

LJ
v CONVENIO DE ASOCIACION NO. 7118 DE 27 DE DICIEMERE DE 2024
\( 4 Juan Pablo 11

EVIDENCIA FOTOGRAFICA: KATHY MONICA MOYA CHAMAPURA
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P HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTC MAYOR SUAN PABLO If DE PEREIRA
<!- BOGAR GIEDATICS Y DEL ADUATD HAYDH AREA DE ENFERMERIA ABRIL

. / ' gm @&19 -Ij CONVENID DE ASOCIACION NO. 7118 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

Timemark

KEUM 1

FIRMA; /725t ’Léy rald

Supervisién:
Diana Marcel irez Tusarma
NOMBRE: KATHY MONICA MOYA CHAMAPURA Coordin
CEDULA: 1-144-100-919 Firma

T U\
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Se certifica que KATHY MONICA MOYA CHAMAPURA identificado{a) con CC 1144100919 realiz6 los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

Certificado de Aportes

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II DE PEREIRA NI 900984925

Perfoda Clave Planilla
Pensién | Salud Pago Planilia Tipo | Fecha Pago |i7§|ret |tde tae tdp |tap|vsp | car | vst fsin fige | Ima fvac |avp vet | irl | vip
2025-04 | 2025-05 | 1467150249 | 9485833329 E 2025-05-08 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP PORVEMIR 30 16% $2,617,843 5418,900
ARL COLPATRIA ARP 30 1.044% $2,617,843 $27,400
CCF COMFAMILIAR RISARALDA 30 4% $2,617,843 $104,800
EFS ASMET SALUD EPS SAS 30 12.5% 52,617,843 $327,300
pasgirscalies” < | TETEE CORIE T X % §2,617,843 $78,600
PARAFISCALES SEMA 30 2% $2,617,843 $52,400

Este certificado se expide el dia 2025-05-08 a las 01:22.

Pégina 1 de 1




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

2 ) L Periodo de Pago: 20250401 - 20250430
‘s mﬁmmtb&wmﬂ 7 S e Comprobante Nimero: 164
(\ ; 2 o, ‘ ‘r i 3 J* Fecha y hqra de generacion: 06/05/2025 - 06:11 PM
/4 JUaD \‘Hﬂh 0 i SRR S Fecha y hora de expedicidn: 0610512025 - 06:15 PM
we - A __; it b,

HOGAR GERIATRICO Y DEL j Empleado: KATHY MONICA MOYA CHAMAPURA
ADULTO H:II’I\EYSI?RJELI’F?: PABLO I Ciudad: Pereira
Nit 900884925 Identificacion: 1144100919
Filo Bosito Va Altagracia Finca Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

lusiones M
Tel: 3105014105 Salario basico: $1.962.000

Pereira - Golombia
fundasionjuanpablaii2011@hotmail.com

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo ao $ 4.962.000
g\:!_\;:tac]ie transporte/Aux, de conectividad 20 $ 200.000
Recarge nochirno 35.0 25 $ 200.000
Regarg_o nocturno dominical o festivo 110.0 18 $ 355.843

ordirario
Provision de Cesantias® 0 $234.726
Provisian de Intereses de cesantias® 0 §28.167
Proviston de Prima* 0 5234726
Provisién de Vacaciones” 0 3 109.164
Total Ingresos $3.424.6826

*Las provisiones hacen parte dei valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepio Porcentaje Valor
Fondo de salud 4.00 $104.714
Fondo de penson 4.00 $104.714
Casing v Restaurantes $ 450.000
Total Deducciones $ 659.428
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepfo nicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2.765.198

Ohservaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.765.198

Soporte de pago: DNE104
CUNE: a1968512b%abedh0ed4d97b022631fe66548297 168BeB86de921114f062b0aaf025¢67 346098db3d0bach232834¢90a5c09

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT. 830.048.145-8
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INFORME DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE ENFERMERIA

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

PERIODO  [01/04/2025 - 30/04/2025

AUXILIAR DE ENFERMERIA ROSNAIRA JARAMILLO ORTEGA

CEDULA 1.043.932.556

El contratista se compromete con la Fundacién Hogar Geriétrico Y Del Adulto Mayor Juan
Pablo Il De Pereira a prestar sus servicios de un auxiliar de enfermeria cuyas funciones

comprenden asistencia, cuidado y acompafiamiento del adulto mayor, suministro de
medicamentos, oficios y labores que permitan mantener un ambiente sano y digno de los
residentes. Cumplimiento de protocolos institucionales y de bioseguridad. Ademas, las

labores acordadas al previo cumplimiento de los objetivos institucionales.

D gk 8 N

10.

ACTIVIDADES DIARIAS:

1. Realizar el aseo y limpieza personal de los residentes que no puedan hacerio por si mismos.

Cambiar pafiales a los adultos mayores que lo requieran.

Realizar cortes de ufias, rasurado, limpieza de oidos y mantenimiento de prétesis dentales.
Hacer las camas de los residentes y mantener el orden en sus habitaciones.

Llevar y retirar orinales o patos, asegurando su correcta limpieza y desinfeccion.

Distribuir los alimentos a los residentes y brindar asistencia a guienes no puedan
alimentarse por si mismos.

Organizar, controlar y administrar la medicacion recetada, siguiendo estrictamente las
férmulas médicas.

Monitorear y registrar datos clinicos como signos vitales, temperatura y niveles de giucosa.
Apticar protocolos de timpieza y desinfeccién en dreas comunes y habitaciones,
especialmente en situaciones de riesgo, como el manejo de enfermedades contagiosas.
Planificar y apoyar actividades sociales, recreativas y terapéuticas en colaboracion con
otros profesionales (psicélogo, terapeuta ocupacional, gerontélogo, entre otros).

Brindar asistencia en tareas especificas segtin las necesidades individuales de los residentes
v las instrucciones del equipo médico o de coordinacién.

Observaciones: Al momento de finalizar el mes se realizaron 67 atenciones.

FIRMA: < ok BB

NOMBRE: ROSNAIRA JARAMILLO ORTEGA
CEDULA: 1.043.932.556




. HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYCR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA: ROSNAIRA JARAMILLO ORTEGA
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Supervision:
Diana Marcela Ramirez Tusarma

,

Coordinacién

FIRMA:

NOMBRE: ROSNAIRA JARAMILLO ORTEGA

CEDULA: 1.043.932.556




enlinea

Se certifica que ROSNAIRA JARAMILLO ORTEGA identificado(a) con CC 1043932556 realiz6 los siguientes aportes
al Sistema de Seguridad Sociai:

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II DE PEREIRA NI 900984925
Periodo Clave Planilla Novedades

*‘N aPOrtes Certificado de Aportes

Pensién | Satud Pago Planilla | Tipo | Fecha Pago |Ing|ret|tde|tae tdp tap|vsp fcor|vst sin|ige |lma|vac|avp|vet| irl | vip
2025-04 | 2025-05 | 1467150249 | 9485833329 E 2025-05-08 ]
Riesgn Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP PORVENIR 30 16% $2,617,843 418,500/ -
ARL COLPATRIA ARP 30 1.044% $2,617,843 $27,400
ccF COMFAMILIAR RISARALDA | 30 4% $2,617,843 $104,800
EPS SANITAS 30 12.5% 52,617,843 $327,300
PARAFISCALES | 'p2 TR0 COLOMBIANO | 30 % $2,617,843 $78,600
PARAFISCALES SENA 30 % $2,617,843 $52,400

Este certificado se expide el dia 2025-05-08 a las 11:54,

Pagina 1 de 1



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20250401 - 20250430
Comprobante Numero:96

Fecha y hara de generacidn: 06/05/2025 - 06:11 PM
Fechez y hora de expedicicn: 06/05/2025 - 06:15 PM

“ HOGAN CERATRIC Y DE AT Y

A 4 Guan Patlo T =2 oot

HOGAR GERIATRICO Y DEL Empleado: ROSNAIRA JARAMILLO ORTEGA
ADULTO MD??ERR‘:E '-:l‘:: PABLOH Ciudad: Persira
Nit 900984925 Identificacién: 1043932556

Filo Bonite Va Altagracia Finca Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

llusiones i B Rien
Tel: 3105014105 Salario basico: $1.962.000

Peareira - Colombia
fundasionjuanpahloii20t1@hotmail.com

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 §1.962.000
Aux. de transporte/Aux. de conectivided ag $ 200.000
digrtal

Racargo nectno 35.0 25 % 300.000

Recarge noctumo domirical o fastive q
ordinaria 0.0 18 $355.843
Pravision de Cesantias® 0 $234.726
Provisign de Intereses de cesantias* 1] $ 28.167
Provigidn de Prima* & $ 234,726
Provisién de Vacaciones™ 0 5 109,164
Total Ingresos $ 3.424.626

*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Goncepto Porcentaje Valar
Fondo de sakud 4,00 8 104.714
Fondo de pension 4,00 $104.714
Casino y Restaurantes $ 450.000
Total Deducciones § 659.428
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Congepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $ 2.765.198

Observationes:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria § 2.765.198

Soporte de pago: DNESE
CUNE: 42160dc7a009fchB791¢be5h60ee26e5972¢3h0be58610eb062d41342ccaa2f565e 108d066077a16ca2024388445013b

Elahorado, imprese y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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INFORME DE ACTIVIDADES DE LOS CUIDADORES
1. OBJETO DEL CONTRATO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD
SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA.”

2, OBJETIVO DEL AREA:

GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL Y HUMANIZADA A LOS ADULTOS MAYORES,
PROMOVIENDO SU BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y SOCIAL, ESTO SE LOGRA A TRAVES
DE LA EJECUCION DE CUIDADOS BASICOS, SEGUIMIENTO DE TRATAMIENTOS MEDICOS,
PREVENCION DE ENFERMEDADES Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN
SU CALIDAD DE VIDA, SIEMPRE EN CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
PARA ASEGURAR UN ENTORNO SEGURO Y DIGNO

3. ALCANCES DESDE EL AREA DE ENFERMERIA:

OBJETIVOS O ALCANCES DEL CONTRATO

Cuidado integral del Adulto Mayor

v Asistencia en actividades bésicas de la vida diaria (ABVD), como higiene
personal, alimentacién, vestimenta y movilizacién.
v Vigilancia constante del estado fisico y emocional de! residente, identificando
cambios o signos de alarma.
Apoyo en Procedimientos Clinicos

v Toma de signos vitales y registro en las historias clinicas.
¥ Colaboracién en curaciones, aplicacién de terapias basicas y otros
procedimientos indicados por el equipo médico.
Prevencion y Promocién de la Salud

v Implementacién de précticas de higiene y bioseguridad para evitar infecciones.
v Educacién y motivacion a los residentes sobre habitos saludables, dependiendo
de sus capacidades.
Trabajo en Equipo Multidisciplinario

v Coordinacién con enfermeros, médicos, terapeutas y otros profesionales para
brindar atencién integral.
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v Participacién activa en reuniones de seguimiento sobre los planes de cuidado de
los residentes.

Apoyo Emocional y Social

v Fomentar el bienestar emocional mediante trato digno, afectuoso y respetuoso
hacia los residentes.

v Acompafiamiento en actividades recreativas y terapéuticas organizadas por el
hogar.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Funciones y Actividades del Cuidador de Adultos Mayores en el HOGAR GERIATRICO Y DEL
ADULTO MAYGR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
1. Cuidado Basico y Atencién Directa
+ Higiene y aseo personal:
e Asistir en el bafio, cambio de ropa y cuidado de la piel.
» Realizar el cambio de pafiales y control de esfinteres si es necesario.
o Asegurar la limpieza vy el confort del residente.
+ Alimentacién y nutricién:
» Asistir en |2 ingesta de alimentos segin las necesidades del residente.
« Vigilar la dieta y cumplir con las indicaciones nutricionales establecidas.
s Prestar especial atencidén a residentes con dificultades para tragar (disfagia).
+ Movilizacién y prevencion de Ulceras por presion:
e Ayudar en la movilizacién de residentes con movilidad reducida.
+ Realizar cambios posturales periédicos para prevenir escaras.
e Asistir en traslados dentro del hogar geriatrico.

2. Monitoreo de la Salud y Administracién de Medicacién
¢ Control de signos vitales:
» Medicién periddica de presion arterial, temperatura, pulso y frecuencia respiratoria.
« Registro y notificacién de cualquier cambio significativo en la salud del residente.
¢+ Apoyo en terapias médicas y rehabilitacién:
s Colaborar en sesiones de fisioterapia, terapia ocupacional o ejercicios de movilidad.
» Recordar y motivar a los residentes a cumplir con sus tratamientos.

3. Acompafiamiento Psicosocial y Bienestar Emocional
+ Estimulacién cognitiva y social:
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« Fomentar la participacién en actividades recreativas y terapéuticas.
+ Brindar acompafiamiento y conversacion para prevenir el aislamiento.
o Estimular la memoria a través de ejercicios y actividades adaptadas.
+ Apoyo emocional y contencién:
« Escuchary responder de manera empdtica a las necesidades emocionales.
o Identificar sighos de depresién, ansiedad o deterioro cognitivo y reportarlos al
equipo profesional.

4. Seguridad y Mantenimiento del Entorno

+ Supervisidn y prevencion de riesgos:
« Evitar cafdas asegurando espacios libres de obstaculos.
+ Garantizar la seguridad en las areas comunes y habitaciones.
s Verificar que los residentes utilicen dispositivos de apoyo (bastones, andadores)

adecuadamente.

¢ |limpieza y orden del espacio personal del residente:
« Asegurar que las camas y habitaciones se mantengan limpias y organizadas.
o Apovyar en la gestién de pertenencias personales.

5. Comunicacion y Registro de Informacién

+ Registro de actividades y cambios en el estado de los residentes:
e Lievar un control diario del estado de salud y comportamientos del adulto mayor.
o Informar al equipo de enfermeria y psicologia sobre cualguier cambio relevante.

* Coordinacién con el equipo interdisciplinario:
o Participar en reuniones con enfermeros, médicos y terapeutas para la planificacion

del cuidado.

« Seguir instrucciones especificas de atencién segin cada caso.

Conclusién
El Cuidador de Adultos Mayores en el HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO

It DE PEREIRA desempefia una funcién integral que abarca cuidado fisico, monitoreo de
salud, bienestar emocional, seguridad y comunicacién. Su labor es fundamental para
garantizar la calidad de vida, la dignidad y el bienestar de los residentes, en coordinacién
con el equipo de salud y asistencia del centro.
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4, ANEXOS:

1. INFORME DE ACTIVIDADES LOS CUIDADORES DE LA DEL HOGAR GERIATRICO Y DEL
ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
2, EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DIARIAS.

CUIDADORES IDENTIFICACION

FRANCY JULIET COLORADO CC 1.088.253.857
NIDIA JESUS OBANDO CC51.906.912

LUZ STELLA TORO LOAIZA CC 42.133.342
ANYIE MARCELA LLOREDA RENTERIA CC 1.004.679.853
JORGE LEONARDO RODRIGUEZ CAICEDOD CC 1050006498
FANNY ESMERALDA CALVO BEDOYA €C30.412.629
JESSICA MARCELA COLORADO CC 1088318321
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INFORME DE ACTIVIDADES CUIDADORES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

PERIODO | 01/04/2025 - 30/04/2025

CUIDADORA FRANCY JULIET COLORADO CC 1.088.253.857

El contratista se compromete con la Fundacién Hogar Geriatrico Y Def Adulto Mayor Juan
Pablo Il De Pereira a prestar sus servicios de cuidadoras cuyas funciones comprenden
asistencia, cuidado y acompafiamiento del adulto mayor, suministro de medicamentos,
oficios y labores que permitan mantener un ambiente sano y digno de los residentes.
Cumplimiento de protocolos institucionales y de bioseguridad. Ademas, las labores
acordadas al previo cumplimiento de los objetivos institucionales.

ACTIVIDADES DIARIAS:

1. Realizar el aseo y limpieza personal de los residentes que no puedan hacerlo por si
mismos.

2. Cambiar pafiales a los adultos mayores que lo requieran.

3. Realizar cortes de ufias, rasurado, limpieza de oidos y mantenimiento de prétesis
dentales.

4. Hacer las camas de los residentes y mantener el orden en sus habitaciones.

5. LUevar y retirar orinales o patos, asegurando su correcta limpieza y desinfeccién.

6. Distribuir los alimentos a los residentes y brindar asistencia a quienes no puedan
alimentarse por si mismos.

7. Monitorear y registrar datos clinicos como signos vitales, temperatura y niveles de
glucosa.

8. Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccién en dreas comunes y habitaciones,
especialmente en situaciones de riesgo, como el manejo de enfermedades contagiosas.

9. Planificar y apoyar actividades sociales, recreativas y terapéuticas en colaboracion con
otros profesionales (psicdlogo, terapeuta ocupacional, gerontélogo, entre otros).

10. Brindar asistencia en tareas especificas seglin las necesidades individuales de los
residentes y las instrucciones del equipo médico o de coordinacién.

Observaciones: Al momento de finalizar el mes se realizaron 67 atenciones

FIRMA

L~
FRANCY JULIET COLORADO
CC 1.088.253.857
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA FRANCY JULIET COLORADO
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Supervision:
Diana Marce

FRANCY JULIET COLORADO \Z
CC 1.088.253.857
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Certificado de Aportes

Se certifica que FRANCY JULIET COLORADO BEDOYA identificado(a) con CC 1088253857 realizo los siguientes

aportes al Sistema de Seguridad Social:

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II DE PEREIRA NI 900984925
Planilla Novedades

Periodo Clave
Pensién | Salud | Pago Planilla | Tipo | Fecha Paga |ng|ret|tde tae tdpjtap |vsp cor|vst |sinige ) Imavac)avp fvet | irl | vip
202504 | 2025-05 | 1467150249 | 9485833329 E 2025-05-08 | * | ¥ 2
Riesgo Administradora Pias Tarifa 1BC Cotizacidn
AFP COLPENSIONES 2 16% $1,629,182 $260,700
ARL COLPATRIA ARP 22 1.044% $1,629,182 $17,100
CCF COMFAMILIAR RISARALDA | 22 4% $1,629,182 $65,200
EPS = g‘SSR:L‘L‘G;')TE 2 12.5% $1,629,182 $203,700
parariscaLEs  ['STIITCCOLOMBANE | 22 E0) $1,629,182 §48,900
PARAFISCALES SENA 2 2% $1,629,182 $32,600
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla Tipo | Fecha Pago |in8|ret|tde|tae |tdp ftap|vsp|cor | vst |sin | ige | Ima | vac | avp fvet | irt | vip
2025-04 | 2025-05 | 1467521081 9485842132 N 2025-05-08 " <4
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,036,115 $325,800
ARL COLPATRIA ARP 30 1.044% $2,036,115 $21,300
CCF COMFAMILIAR RISARALDA | 30 4% $2,036,115 $61,500/ |
EPS Epsgﬁ?:l_ﬁlg‘)m 30 12.5% $2,036,115 $254,600
paraFiscaLEs. |0 COMONELNO | 39 3% 52,036,115 $61,100
PARAFISCALES SENA 30 2% $2,036,115 $40,800

Este certificado se expide el dia 2025-05-08 a las 01:18.

Pagina 1 de 1
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HOGAR GERIATRICO Y DEL

ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il

DE PEREIRA

Nit 9009849825

Filo Bonito Va Altagracia Finca
llusiones
Tel: 3105014105
Pereira - Colombia

fundacionjuanpabloii20t1@hotmail.com

Periodo de Pago: 20250401 - 20250430
Comprobante Numero:101

Fecha y hora de generacidn: 06/05f20625 - 06:11 PM
Fecha y hora de expedicion: 06/05/2025 - 06:15 PM

Empleado: FRANCY YULIETH COLORADO BEDOYA
Ciudad: Pereira

ldentificacién: 1088253957

Cargo: CUIDADORES

Salario basico: $1.526.000

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 30 $1.526.000
Aux, de transporte/Aux, de
conectividad digital 30 $ 200.000
Recargo nocturno 35.0 28 $233.340
Recargo nocturno dominical o
festivo ordinario pisy 8 $276.775
Provisidn de Cesantias” 0 $ 186.268
Provisian *de Intereses de 0 $22.352
cesantlas
Provision de Prima™ 0 $186.268
Provisidn de Vacaciones* 0 § 84.906
Total Ingresos $2.715.909
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Goncepto Porcentaje Valor
Fondo de saiud 4.00 $ B1.445
Fende de pensién 4.00 $ 81.445
Casino y Restaurantes $450.000
Total Deducciones $612.890
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto inicio Fin Cantidad
NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $2.103.019

Observaciones:
Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.1

Soporte de pago: DNE101

03.019
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INFORME DE ACTIVIDADES CUIDADORES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

PERIODO | 01/04/2025 - 30/04/2025

CUIDADORA NIDIA JESUS OBANDO €C51.906.912

El contratista se compromete con la Fundacién Hogar Geriatrico Y Del Adulto Mayor Juan
Pablo Il De Pereira a prestar sus servicios de cuidadoras cuyas funciones comprenden
asistencia, cuidado y acompafiamiento del adulto mayor, suministro de medicamentos,
oficios y labores que permitan mantener un ambiente sano y digno de los residentes.
Cumplimiento de protocolos institucionales y de bioseguridad. Ademas, las labores
acordadas al previo cumplimiento de los objetivos institucionales.

ACTIVIDADES DIARIAS:

1. Realizar el aseo y limpieza personal de los residentes que no puedan hacerlo por si

mismos. =

Cambiar pafiales a los adultos mayores que lo requieran.

3. Realizar cortes de ufias, rasurado, limpieza de oidos y mantenimiento de prétesis

dentales.

Hacer las camas de los residentes y mantener el orden en sus habitaciones.

5. LUevar y retirar orinales o patos, asegurando su correcta limpieza y desinfeccién.

6. Distribuir los alimentos a los residentes y brindar asistencia a quienes no puedan
alimentarse por si mismos.

7. Monitorear y registrar datos clinicos como signos vitales, temperatura y niveles de
glucosa.

8. Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccién en dreas comunes y habitaciones,
especialmente en situaciones de riesgo, como el manejo de enfermedades contagiosas.

9. Planificar y apoyar actividades sociales, recreativas y terapéuticas en colaboracién con
otros profesionales {psicdlogo, terapeuta ocupacional, gerontdlogo, entre otros).

10. Brindar asistencia en tareas especificas segun las necesidades individuales de los
residentes y las instrucciones del equipo médico o de coordinacién.

B

Ea

Observaciones: Al momento de finalizar el mes se realizaron 67 atenciones.

FIRMA

e ki@l

NIDIA JESUS OBANDO
CC 51.906.912
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AREA DE CUIDADORES ABRIL

CONVENIO DE ASOCIACION NQ. 7118 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

ali kot R
MJ:A JESUS OBANDO
CC 51.906.912

Supervisi
Diana Marc
Coor

Firm

Tusarma
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“ 2portes Certificado de Aportes
» enlinea

Se certifica que NIDIA JESUS OBANDO identificado(a) con CC 51906912 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social:

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II DE PEREIRA NI 900984925

Periodo Clave Planllta Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla | Tipo | Fecha Pago | '@ |ret|tde|tae|tdp (tap|vsp fcor|vst sin|ige |ima|vac|avp|vct| ¥ri | vip
2025-04 | 202505 | 1467150249 | 9485833329 € | 2025-05-08 e
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% 52,026,115 $325,800 "
ARL COLPATRIA ARP 30 1.044% 52,036,115 $21,300
CCF COMFAMILIAR RISARALDA | 30 % $2,036,115 581,500
£PS SANITAS | 30 12.5% $2,036,115 $254,600
PARAFIsCaLEs | NSTIELTO COLOMBIANG | 30 3% $2,036,115 §61,100
PARAFISCALES SENA 30 2% £2,036,115 $40,800

Este ceartificado se expide el dia 2025-05-08 a las 02:09.

Pagina 1 de 1



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periode de Pago: 20250401 - 20250430
Comprobante Nimero:113

Fecha y hora de generacién: 06/05/2025 - 06;13 PM
Fecha y hora de expedicién: 06/05/2025 - 06:15 PM

HOGAR GERIATRICO Y DEL Empleado: NIDIA DE JESUS OBANDO
ADULYO MAYOR JUAN PABLO NI Ciu . 1
DE PEREIRA . : dad; Pereira
Nit 900984925 identificacion: 51906912
Filo Bonito Va Altagracta Finca Cargo: CUIDADORES
JLSIONER Salario basico: $1,526.000
Tel: 3185014105 AR EE

Pereira - Colombia
fundacienjuanpableii01i@hotmail.com

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Vator

Sueldo a0 § 1.526.000

Aux, de transporte/Aux, de conectividad
digital 30 5 200.000
Recargo neclume 35.0 28 $ 233.340

Recargo nociumo dominical o festive
ordinario [ 20 $276.775
Provisitn de Cesantias® o] 5 186.268
Provisidn de Intereses de cesantlas® 1] $22.352
Provisién de Prima* 0 3 186.268
Provisisn de Vacacionas® a $ B4.906
Total Ingresos $2.715.909
*Las provisiones hacen parie del valar total & pagar al empleado,
DEDUCCIONES
Concepto Porcantaje Valor
Fondo de salud 4.00 $ 81.445
Forido de pensidn 4.00 5 81.445
Caslno y Restaurantes $ 450.000
Total Reducciones §612.890
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $2.103.019

Observaciones:

Gondiciones de page: Tramite simple {Recarga o envic) $ 2.103.019

Soporte de pago: DNE113
CUNE: e1d’c323dB4fh4537 3ade56BB8cbfdd5ac5178e4824c704417e080dd2e3625d5bd6f7B15fe154537 27318204 c58ac7d

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

PERIODO | 01/04/2025 - 30/04/2025

CUIDADORA LUZ STELLA TORO LOAIZA CC42.133.342

El contratista se compromete con la Fundacién Hogar Geriatrico Y Det Adulto Mayor Juan
Pablo Il De Pereira a prestar sus servicios de cuidadoras cuyas funciones comprenden
asistencia, cuidado y acompafiamiento def adulto mayor, suministro de medicamentos,
oficios y labores que permitan mantener un ambiente sano y digno de los residentes.
Cumplimiento de protocolos institucionales y de bioseguridad. Ademas, las labores
acordadas al previo cumplimiento de los objetivos institucionales.

ACTIVIDADES DIARIAS:

1. Realizar el aseo y limpieza personal de los residentes que no puedan hacerlo por si
mismos.

2, Cambiar pafiales a los adultos mayores que lo requieran.

3. Realizar cortes de ufias, rasurado, limpieza de oidos y mantenimiento de prétesis
dentales.

4. Hacer las camas de los residentes y mantener el orden en sus habitaciones.

5. levar y retirar orinales o patos, asegurando su correcta limpieza y desinfeccion.

6. Distribuir los alimentos a los residentes y brindar asistencia a quienes no puedan
alimentarse por si mismos.

7. Monitorear y registrar datos clinicos como signos vitales, temperatura y niveles de
glucosa,

8. Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccion en areas comunes y habitaciones,
especiaimente en situaciones de riesgo, como el manejo de enfermedades contagiosas.

9. Planificar y apoyar actividades sociales, recreativas y terapéuticas en cofaboracién con
otros profesionales {psicélogo, terapeuta ocupacional, gerontélogo, entre otros).

10. Brindar asistencia en tareas especificas segtin las necesidades individuales de los
residentes y las instrucciones del equipo médico o de coordinacion.

Observaciones: Al momento de finalizar el mes se realizaron 67 atenciones.

FIRMA

Loz stellh foro Ledizh

LUZ STELLA TORO LOAIZA
€C42.133.342
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AREA DE CUIDADORES ABRIL

CONVENIO DE ASOCIACION NO. 7118 DE 27 DE DICIEMERE DE 2024
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*\ aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que LUZ STELLA TORO LOAIZA identificado(a) con CC 42133342 realiz6 los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Sociat:

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II DE PEREIRA NI 900984925

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud Pago Planifia Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin | ige | Ima | vac | avp | vet | irl | vip
2025-04 | 2025-05 | 1467150249 | 9485833329 E 2025-05-08 £
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizaclén
AFP COLFONDOS 30 16% $2,036,115 $325,800
ARL COLPATRIA ARP 30 1.044% $2,036,115 $21,300|
CCF COMFAMILIAR RISARALDA 30 4% $2,036,115 $81,500
EPS SALUD TOTAL 30 12.5% 52,036,115 $254,600
PARAFISCALES  |"NE LT COLOMBINE | 30 3% $2,036,115 $61,100
PARAFISCALES SENA 30 2% $2,036,115 $40,800

Este certificado se expide el dia 2025-05-08 a las 02:00.

Pagina 1 de 1



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Pariodo de Pago: 20250401 - 20250430

‘§ FOGAR GERTATRICO Y DEL ADKT) MY o A e Comprobante Namera:111

\ J A . 1. |® e PR e fFecha y hora de generacién: 06/05/2025 - 06:11 PM

t 2 3&&:} gﬁb&ﬁ o ik Fecha y hora de expedicion: 06/0512025 - 06:15 PM
- L k. ‘o A 4t - _‘.:

HOGAR GERIATRICO Y DEL. Empleado; LUZ STELLA TORO LOAIZA

ADULTO I\;AEYSSR.:EI::: PABLO I Ciudad: Peraira

Nit 900984025 b Identificacion: 42133342

Filo Bonite Va Altagracia Finca e s o Cargo: CUIDADORES

3 De0 14105 Salario hasico: $1.526.000

Pereira - Golombia
fundacionjuanpabinli2011@hotmail.com

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor

Sueldo 30 $1.525.000

Aux. de transporie/Aux, de conectividad
digital 30 § 200.000
Racarge noctumo 35.0 26 $ 233.340

Recargo noctumo dominical o festive
ordinario 41D & P ass
Provision de Cesantias® o] % 156.268
Provision de Intereses de cesantias™ 0 §22.352
Provision de Prima* o § 186.268
Provision da Vacacionas® \] $ 84.906
Total Ingresos $2.715.909
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentije Valor
Fondo de satud 4.00 $81.445
Fondo de pensidn 4,00 $81.445
Casino y Restauranies £ 450.000
Total Deducciones $ 612.890
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) $2.103.019

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria § 2.103.01¢

Soporte de pago: DNE111
CUNE: ed825acde41cif3ba80605963615e433bad0147455056f2d430bcB69071616a258592d08a52d2c35teaa360da547 1245

Elaborado, impreso y enviado slectronicamente por SlIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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INFORME DE ACTIVIDADES CUIDADORES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

PERIODO 01/04/2025 - 08/04/2025

CUIDADORA ANYIE MARCELA LLOREDA RENTERIA | €C 1.004.679.853

El contratista se compromete con la Fundacién Hogar Geriatrico Y Del Adulto Mayor Juan
Pablo Il De Pereira a prestar sus servicios de cuidadoras cuyas funciones comprenden
asistencia, cuidado y acompafiamiento del adulto mayor, suministro de medicamentos,
oficios y labores que permitan mantener un ambiente sano y digno de los residentes.
Cumplimiento de protocolos institucionales y de bioseguridad. Ademas, las labores
acordadas al previce cumplimiento de los objetivos institucionales.

ACTIVIDADES DIARIAS:

1. Realizar el aseo y limpieza personal de los residentes que no puedan hacerlo por si

mismos.

Cambitar pafiales a los adultos mayores que lo requieran.

3. Realizar cortes de ufias, rasurado, limpieza de oidos y mantenimiento de prétesis
dentales.

4. Hacer las camas de los residentes y mantener el orden en sus habitaciones.

5. Llevar y retirar orinales o patos, asegurando su correcta limpieza y desinfeccién.

6. Distribuir los alimentos a los residentes y brindar asistencia a quienes no puedan
alimentarse por si mismos.

7. Monitorear y registrar datos clinicos como signos vitales, temperatura y niveles de
glucosa.

8. Aplicar protococlos de limpieza y desinfeccién en dreas comunes y habitaciones,
especialmente en situaciones de riesgo, como el manejo de enfermedades contagiosas.

9. Planificar y apoyar actividades sociales, recreativas y terapéuticas en colaboracién con
otros profesionales {psicdlogo, terapeuta ocupacional, gerontélogo, entre otros}.

10. Brindar asistencia en tareas especificas segtin las necesidades individuales de los
residentes y las instrucciones del equipo médico ¢ de coordinacién.

B

Observaciones: Al momento de finalizar el mes se realizaron 67 atenciones.
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INFORME DE ACTIVIDADES CUIDADORES

CPSAM

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

PERIODO 01/04/2025 - 30/04/2025

CUIDADOR JORGE LEONARDO RODRIGUEZ cc 1050006498

CAICEDO

El contratista se compromete con la Fundacién Hogar Geriatrico Y Del Adulto Mayor Juan
Pablo |l De Pereira a prestar sus servicios de cuidadoras cuyas funcicnes comprenden
asistencia, cuidado y acompafiamiento del adulto mayor, suministro de medicamentos,
oficios y fabores que permitan mantener un ambiente sano y digno de los residentes.
Cumplimiento de protocalos institucionales y de bioseguridad. Adernas, las labores
acordadas al previo cumplimiento de los objetivos institucionales.

ACTIVIDADES DIARIAS:

10.

Realizar el aseo y limpieza personal de los residentes que no puedan hacerlo por si
mismas.

Cambiar paiiales a los adultos mayores que lo requieran.

Realizar cortes de ufias, rasurado, limpieza de oidos y mantenimiento de prétesis
dentales.

Hacer las camas de los residentes y mantener el orden en sus habitaciones.

Levar y retirar orinales o patos, asegurando su correcta limpieza y desinfeccién.
Distribuir los alimentos a los residentes y brindar asistencia a quienes no puedan
alimentarse por si mismos.

Monitorear y registrar datos clinicos como signos vitales, temperatura y niveles de
glucosa.

Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccién en dreas comunes y habitaciones,
especialmente en situaciones de riesgo, como el manejo de enfermedades contagiosas.
Planificar y apovyar actividades sociales, recreativas y terapéuticas en colaboracién con
otros profesionales (psicélogo, terapeuta ocupacional, gerontélogo, entre otros).
Brindar asistencia en tareas especificas segin las necesidades individuales de los
residentes y las instrucciones del equipc médico o de coordinacién.

Observaciones: Al momento de finalizar el mes se realizaron 67 atenciones.
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Se certifica que ANYIE MARCELA LLOREDA RENTERIA identificado
aportes al Sistema de Seguridad Social:

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II DE PEREIRA NI 900984925

Certificado de Aportes

(a) con CC 1004679853 realizo los siguientes

Perfodo Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud Pago Planifa | Tipo | Fecha Pago |In8|ret|tde]tae tdp cor | vst |sin | ige | ima | vac | avp | vet | ¥l | vip
2025-04 | 2025-05 | 1467150249 | 9485833329 E 2025-05-08 i X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP PORVENIR 8 16% 5542,964 486,900
ARL COLPATRIA ARP 8 1.044% 542,964 $5,700| -
CCF COMFAMILIAR RISARALDA | 8 45 §542,964 $21,800| .
5.0.5. SERVICIO
EPS ocam-:hx'rs;e::;t -DE SALUD 8 12.5% $542,964 $67,900
PaRAFISCALES | [RTIENIO COLOMBIANO | o 2 $542,964 $16,300
PARAFISCALES SENA 8 2% $542,964 $10,900

Este cerlificado se expide el dia 2025-05-08 a las 11:51.

Pagina 1 de 1




DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

o8 oucuimeoyoa o EEEE
(S22 Junn b5

HOGAR GERIATRICO Y DEL
ADULTO MAYCR JUAN PABLO I
DE PEREIRA
Nit 900984925
Filo Bonito Va Alfagracla Finca
llusiones
Tel: 3105014105
Pereira - Golombla
fundacionjuanpabloi2t1@hotmail.com

Periodo de Pago: 20250401 - 20250430
Comprobante NOmero:92
Fecha y hora de generacitn: 06/05/2025 - 06:11 PM
Fecha y hora de expedicién: 06/05/2025 - 06:15 PM

Empleado: ANYIE MARCELA LLOREDA RENTERIA

Ciudad: Pareira

ldentificacion: 1004679853
Cargo: CUIDADORES
Salario basico: $1.526.000

Cantidad

17

(=R — S = B =)

Total Deduccionas

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje
Sueldo
Aux. de transportefAux. de conectividad
digital
Recargo nectumo 5.0
Provision de Cesantias®
Provision de Intereses de cesantfas®
Provisién de Prma”
Provisian de Vacaciones®
Total Ingresos
*Las provisiones hacen parte del valor total a pagar al empleadao,
DEDUCCIONES

Concepto Porcentaje
Fondo de salud 4.00
Fondo de pensién 400
Casino y Restaurantes

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria § 560,803

Soporife de pago: DNES2

Valor

€ 406.933
$53.333

5 136.030
% 49.671
$ 5.961

$ 49.671
§22.642
$ 724.241

Valor
$21.71¢8
$21.719
$120.000
$163.438

Cantidad

$ 560.803

CUNE: {0567 2¢chaf505a404192f15744fe21b848ebf654bc23e1571337011a76bd8 1488866c53¢4ba34550dd2b5sf3c5tecea

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por SHIGO SAS NIT: B30.048.145-8



* aportes Certificado de Aportes
® enlinea

Se certifica que JORGE LEONARDO RODRIGUEZ CAICEDO identificado(a) con CC 1050006498 realiz6 los
siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social:

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II DE PEREIRA NI 900984925

Periodo Clave Planiila Novedades
Pensidén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | ima | vac | avp | vt | irl | vip
2025-04 | 2025-05 | 1467150249 | 9485833329 E 2025-05-08 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP PORVENIR 30 16% $2,036,115 $325,800(
ARL COLPATRIA ARP 30 1.044% $2,036,115 $21,300
CCF COMFAMILIAR RISARALDA 30 4% 52,036,115 $81,500
EPS SALUD TOTAL 30 12.5% $2,036,115 $254,600
PaRAFISCALEs | PSTILTC COLOMBLANO | 3 % $2,036,115 $61,100
PARAFISCALES SENA 10 2% $2,036,115 $40,800

Este certificado se expide ef dia 2025-05-08 a las 01:19.

Pagina 1 de 1



DOCUMENTO SOPQORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

“ G GENTATRIED Y DEL ADULT) MY

o 24 Goan Pablo

Periodo de Pago: 20250401 - 20250430
Comprobante NMimero:97

Fecha y hora de generacidn: 06/05/2025 - 06:11 PM
Fecha y hora de expedicitn: 06/05/2025 - 06:15 PM

HOGAR GERIATRICO Y DEL Empleado: JORGE LEONARDO RODRIGUEZ CAICEDO
ADULTO I%%YEQR‘:EL:QK PABLO It Giudad: Pereira
Nit 900984525 Identificacion: 1050006498
Filo Bonite Va Altagracta Finca Cargo: CUIDADORES
pusiones Salario basico: $1.526.000

Tel: 3105014105 o ¥ R

Pereira - Colombia
fundacisnjuanpabloii2011@hotmail.com

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad
Sueldn
Aux. ¢e transporte/Aux. de coneclividad
digital
Recargo nocturno 350
Recarge nocturno dominical o festive
crdinario 6.0
Provision de Cesantias®
Provisian de Intereses de cesantias®
Provision de Prima*
Provision de Vacaciones™
Total Ingresos
“Las provisiones hacen parie del valor total a pagar al empleado,
DEDUCCIONES

Concepto Porcentaje
Fondo de salud 4.00
Fonde de pension 4.00

Casino y Restaurantes

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Concepto Inicio Fin

30

30

20

o o o ©

NETO A PAGAR {Total Ingresos - Total Deducciones)

Observaciones.

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.103.018

Soporte de pago: DNES7

Valor

% 1.526.000
5 260.000
§233.340
$ 276.775

3 186.268
522352

$ 186.268
$ 84.906
$2.716.909

Valar
5 81.445
$ 81.445
& 450.000
$ 612,890

Cantidad

$ 2.103.019

CUNE: af78f97a4B4e040fe1daZce1c3I4558628d52da38847d0051356691b0ea3ad08dfebBfR22851248081388112a1084c4de

Elabarade, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT. 830.048.145-8
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- - HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTD MAYOR JUAN PABLO 1| DE PEREIRA
| RAR GERTATRICD Y DEL ADLATO MavDR AREA DE CUIDADORES ABRIL

] Q( V. p gl!i!ﬂ @.’a-blo lI CONVENIO DE ASOCIACION NO. 7118 DE 27 DE DICIEMEBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES CUIDADORES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II DE PEREIRA

PERIODO 01/04/2025 - 30/04/2025

CUIDADOR FANNY ESMERALDA CALVO CC30.412.629
BEDOYA

El contratista se compromete con {a Fundacion Hogar Geridtrico Y Del Adulto Mavyor Juan
Pablo Il De Pereira a prestar sus servicios de cuidadoras cuyas funciones comprenden
asistencla, cuidado y acompafiamiento del adulto mayor, suministro de medicamentos,
oficios y labores que permitan mantener un ambiente sano y digno de los residentes.
Cumplimiento de protocolos institucionales y de bioseguridad. Ademas, las iabores
acordadas al previo cumplimiento de los objetivos institucionales.

ACTIVIDADES DIARIAS:

1. Realizar el aseo y limpieza personal de los residentes que no puedan hacerlo por si
mismos.

2. Cambiar pafiales a los adultos mayores que |o requieran.

3. Realizar cortes de ufias, rasurado, limpieza de oidos y mantenimiento de protesis
dentales.

4. Hacer las camas de los residentes y mantener el orden en sus habitaciones.

5. Lievar y retirar orinales o patos, asegurando su correcta limpileza y desinfeccion.

6. Distribuir los alimentos a los residentes y brindar asistencia a quienes no puedan
alimentarse por si mismos.

7. Monitorear y registrar datos clinicos como signos vitales, temperatura y niveles de
glucosa,

8. Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccién en areas comunes y habitaciones,
especialmente en situaciones de riesgo, como el manejo de enferrmedades contagiosas.

8. Planificar y apoyar actividades sociales, recreativas y terapéuticas en colaboracidén con
otros profesionales {psicélogo, terapeuta ocupacional, gerontdlogo, entre otros).

10. Brindar asistencia en tareas especificas segtin las necesidades individuales de los
residentes y las instrucciones del equipo médico o de coordinacion.

Observaciones: Al momento de finalizar el mes se realizaron 67 atenciones.

FIRMA:
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FANNY ESMERALDA CALVO BEDOYA
CC30.412.629
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Certificado de Aportes

Se certifica que FANNY ESMERALDA CALVO BEDOYA identificado(a) con CC 30412629 realizé los siguientes

aportes al Sistema de Seguridad Social:

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae [ tdp cor | vst |sin | ige | Ima | vac|avp | vet | irl | vip
2025-04 | 2025-05 | 1467150249 | 9485833329 E 2025-05-08 i
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,036,115 $325,800
ARL COLPATRIA ARP 30 1.044% §2,036,115 $21,300
CCF COMFAMILIAR RISARALDA 30 4% $2,036,115 $81,500 .
EPS SALUD TOTAL 30 12.5% $2,036,115 $254,600
PARARISCALES | e | 20 £ $2,036,115 $61,100
PARAFISCALES SENA 30 2% $2,036,115 §40,800

Este ceriificado se expide el dia 2025-05-08 a las 01:51.

Pagina 1 de 1



DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

Periodo de Pago: 20250401 - 202504320
Comprobante Namero:107

Fecha y hora de generacidn: 06/05/2025 - 06:11 PM
Fecha y hora de expedicion: 06/05/2025 - 06:15 PM

“ B TR YoM

k § Guap Pablo’L & "

HOGAR GERIATRICO Y DEL Empleado: FANNY ESMERALDA CALVO BEDOYA

ADULTO MAYOR JUAN PABLO I Ciudad: Persira
DE PEREIRA ol

Nit 800984925 R 3 Identificacion: 30412629

Filo Bonito Va Altagracia Finca Sk Slali i Cargo: CUIDADORES
llusiones e

Tel: 3105014105 Salario basico: $1.526.000

Pereira - Colombia
fundacionjuanpabloii2011@hotmail. com

INGRESOS
Concepto Inicio Fin Porcentaje Cantidad Valor
Sueldo 20 $1.526.000
Aux. de transporte/Aux. de conectividad 10 % 200,000
digital

Recargo nocturno 356 26 §232.340

Recarge noctumo dominical o festivo
ordinario 110.0 20 3 276.775
Pravision de Cesantias* 1] 5 186.268
Pravision de Intereses de cesantias™ o] §22.352
Pravisidn de Prima* 0 $ 186.268
Provision de Vacaciones® Q $ B4.906
Total Ingrezos $2.715909

*Las provisiones hacen parte del valor totsl 2 pagar al empleado.
DEDUCCIONES
Concepto Porcentaje Valor
Fondo de salud 4,00 § 81.445
Fondo de pensién 4.00 $81.445
Casino vy Restaurantes 5 450.000
Total Deducclones $ 612.890
LICENCIAS NO REMUNERADAS
Concepto Inicio Fin Cantidad

NETO A PAGAR (Total Ingresos - Total Deducciones) % 2.103.019

Observaciones:

Condiciones de pago: Transferencia bancaria $ 2.103.019

Soporte de pago: DNE107
CUNE: fc6dc953a588c83b10e4a347e6c666chb7{3f065c7bb11de5fBd2ab72adb95c6a0b31c22e1ea3e91f021f555a22¢Bb20:

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por SIIGO SAS NIT: 830.048.145-8
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FANNY ESMERALDA CALVO BEDOYA
CC30.412.629




- Y HOGAR GERIATRICO ¥ DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
L 3 HOGAR GERIATRICT Y DEL ADULTO MAYOR AREA DE CUIDADORES ABRIL

. !\ V. g gu an (p a_bl 0 II CONVENIO DE ASOCIACIGN NG, 7118 DE 27 DE DICIEMEBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES CUIDADORES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

PERIODO 09/04/2025 - 30/04/2025

CUIDADORA JESSICA MARCELA COLORADO CC 1088318321

El contratista se compromete con la Fundacion Hogar Geridtrico Y Del Adulto Mayor Juan
Pablo Il De Pereira a prestar sus servicios de cuidadoras cuyas funciones comprenden
asistencia, cuidado y acompafiamiento del adultc mayor, suministro de medicamentos,
oficios y labores que permitan mantener un ambiente sano y digno de los residentes.
Cumplimiento de protocolos institucionales y de bioseguridad. Adernds, las labores
acordadas al previo curnplimiento de los objetivos institucionales.

ACTIVIDADES DIARIAS:

1. Realizar el aseo y limpieza personal de los residentes que no puedan hacerlo por sf
mismaos.

2. Cambiar pafiales a fos adultos mayores que lo requieran.

3. Realizar cortes de ufias, rasurado, limpieza de oidos y mantenimiento de prétesis
dentales.

4, Hacer las camas de los residentes y mantener el orden en sus habitaciones.

5. Llevary refirar orinales o patos, asegurando su correcta limpieza y desinfeccién.

6. Distribuir los alimentos a los residentes y brindar asistencia a quienes no puedan
alimentarse por si mismos.

7. Monitorear y registrar datos clinicos como signos vitales, temperatura y niveles de
glucosa.

8. Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccidn en dreas comunes y habitaciones,
especialmente en situaciones de riesgo, como el manejo de enfermedades contagiosas.

9. Planificar y apoyar actividades sociales, recreativas y terapéuticas en colaboracion con
otros profesionales (psicélogo, terapeuta ocupacional, gerontédlogo, entre otros).

10. Brindar asistencia en tareas especificas segun fas necesidades individuales de los
residentes y las instrucciones del equipo meédico o de coordinacién.

Observaciones: Al momento de finalizar el mes se realizaron 67 atenciones.

FIRMA

e —

JESSICA MARCELA COLORADO
€C 1088318321

EVIDENCIA FOTOGRAFICA JESSICA MARCELA COLORADO
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Se certifica que JESSICA MARCELA COLORADO DIAZ identificado(a) con CC 1088318321 realizd los siguientes
apories al Sisterma de Seguridad Social:

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II DE PEREIRA NI 900984925
Periodo Clave Planilla Novedades

Certificado de Aportes

Pensién | Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sin | ige | Ima | vac|avp | vet| irl | vip
2025-04 | 2025-05 | 1467150249 | 9485833329 E 2025-05-08 | ¥ K
Riesgo Administradora Dfas Tarifa 1BC Cotizacion
AFP PORVENIR 22 16% 51,493,132 $239,000
ARL COLPATRIA ARP 22 1.044% $1,493,132 $15,600
CCF COMFAMILIAR RISARALDA 22 4% 61,493,132 $59,800|
EPS NUEVA E.P.5. n 12.5% 51,403,132 $186,700
PARAFISCALES | 'hSTTILT0 COLONR e | 2 % §1,493,132 $44,800
PARAFISCALES SENA 22 2% $1,493,132 $29,900
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension | Salud Pago Planilla Tipo | Fecha Pago |ing|ret|tde|tae|tdp|tap | vsp |cor | vst |sin| ige fIma fvac | avp | vet| irl | vip
2025-04 | 2025-05 | 1467521081 [9485842132| N | 2025-05-08 | * i
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacién
AFP PORVENIR 30 16% $1,900,065 $304,100
ARL COLPATRIA ARP 30 1.044% $1,900,065 $19,900
CCF COMFAMILIAR RISARALDA 30 4% $1,900,065 $76,100
EPS NUEVA E.P.5. 30 12.5% $1,900,065 $237,600
parariscates | NSTHUTO COLOMBWND | 30 % $1,900,065 §57,100
PARAFISCALES SENA 30 2% $1,900,065 $38,100

Este certificado se expide el dia 2025-05-08 a las 01:17.

Pagina 1 de 1
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DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA

".‘ HOGALGERTCH Y DELADLTO N

HOGAR GERIATRICO Y DEL
ADULTO MAYOR JUAN PABLO I
DE PEREIRA
Nit 900984925
Filo Bonito Va Altagracia Finca
flusienes
Tel: 3105014108
Peraira - Golombia
fundacionjuanpableii2011@hotmail.com

k; Juas %blo o : e

Concepto Inicio
Suelde

Aux. de transpore/Aux. de coneclividad
digital

Recargo nacturno

Recargo nocturno dominical o festivo
ordinario

Pravisidn de Cesantias*
Provision de Intereses de cesantias®
Provisidn de Prima*

Provigién de Vacasiones”

*Las provisiones hacen parte def valor fotal a pagar af ernpleado.

Concepto
Fondo de salud
Fondo de pension
Casino vy Restauranies

Concepto

Ohbservaciones:

Condiciones de pago: Efectivo § 1.542.184

Soporte de pago: DNE102

Periodo de Pago: 20250401 - 20250430
Comprobante Ndmero: 102

Fecha y hora de generacidn: 06/05/2025 - 06:11 PM
Fecha y hora de expedicién: 06/05/2025 - 06:15 PM

Empleado: JESSICA MARCELA COLORADO DIAZ
Ciudad: Pereira
Identificacién: 1088318321

Cargo: CUIDADQRES
Salario bésico: $1.526.000

INGRESOS
Fin Porcentaje Cantidad
22
22
35.0 20
1100 14
t]
o
¢]
0
Total Ingresos
DEDUCCIONES
Porcentaje
4.00
400

Total Deducciones

LICENCIAS NO REMUNERADAS
Inicio Fin

NETO A PAGAR {(Total Ingresos ~ Total Deducciones)

Valor

% 1.119.087
§ 146.667
$179.985
$ 494,080

$136.595
3168391

$ 136.595
§62.264
$1.991 644

Valor
568,725
$59.725
$ 330.000
$ 449.450

Cantidad

5 1.542.194

CUNE: e5c630ddb4ddeBa2bldd3844e6d8099df2faf53dfed 15004f45a461d28b9960534ba3116d0820b80828da2228517calal

Elaborado, impreso y enviado electrdnicamente por SHGO SAS NIT: 830.048.145-8



Hoja de vida

NOMBRE: JESSICA MARCELA COLORADO DIAZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC. NO. 1088318321

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO: PEREIRA R/DA 11/05/1994

ESTADO CIVIL: SOLTERA
DIRECCION: MANZANA 1CASA 6
JOSEMARIACORDOBA

CIUDAD: CUBA

TELEFONO: 3134163941

Email: jmarce8321@gmail.com







FORMACION ACADEMICA
Estudios primarios: Colegio Basico Manos Unidas
Pereira Risaralda.
2006
Estudios secundarios: Colegio villa santana
Pereira Risaralda

2015

Técnico: Aux: Atencion preescolar
Instituto: Inec
09/01/2017 - 13/12/2019
Estudio actual: Aux: De enfermeria
Instituto: Feducar
Inicio: 03/06/2023
Termina: 20/12/2024

PERFIL PROFESIONAL

Persona responsable, proactiva dispuesta a los cambios, receptiva le gusta
aprender del dia a dia comprometida con los deberes que se le requiere.

Suele ser un poco sensible tal vez sea su debilidad, y siempre guiere recurrir al
dialogo para limar asperezas no le gusta el silencio o dejar que todo se solucione
solo

Considera que un buen ambiente laboral es la pieza clave para el trabajo en
equipo y buen desempeno para facilitar el desarrollo de las actividades.



EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Jardin volteretas
Cargo: Apoyar la docente

Jefe Inmediato:  Ménica Prado
Teléfono: 3104547200

Fecha ingreso: 13/05/2019

Fecha retiro: 13M2/2019
Funciones Realizadas: Auxiliar de preescolar
Empresa: SUper Pack S.AS
Cargo: Operaria De produccion
Jefe Inmediato:  Diana Mufios

Teléfono: 3113599835

Fecha ingreso: 22109/2020

Fecha retiro: 18/11/2020
Funciones Realizadas:

¢ Empacar y Armar Ofertas

e (Generacion de pedidos.

Empresa: San marino

Cargo: QOperaria De Produccion
Jefe Inmediato:  Yesica Toro

Teléfono: 3206524823

Fecha ingreso: 07/01/2022

Fecha retiro: 02/08/2022

Funciones Realizadas:



e Empaque de viseras

e Sellado de bandejas

e Conteo

e pce

Empresa: PCP

Cargo: Lider De produccién

Jefe Inmediato: Yesica Lorena Suarez
Teléfono: 3174442943
Fecha ingreso: 10/08/2022- 14/03/2024

Funciones Realizadas :

e Revisar las Piezas Elaboradas Por Las Maquinas
¢ Conteo De Piezas
e Empaque y Sellado De Productos

REFERENCIAS FAMILIARES

Lina Maria Colorado Diaz
Oficios Varios
TL: 3103744028

Luis Gonzaga colorado bedoya
Guarda de seguridad privada (pensionado)
Departamento Risaralda

Tel: 3222103295



REFERENCIAS PERSONALES

Paola Andrea Fajardo Suarez
Auxiliar En Farmacia
Tel. 3217862495

Jazmin Cerdn
Operaria De produccion

Tel: 3117844028

NOTA: Para todos los efectos legales, certifico que todos los datos por mi anotados en la
presente Hoja de Vida son veraces (Articulo 5° de la Ley 190/95

JESSICA MARCELA COLORADO DiAZ

FIRMA: e rsem—

C.C. NO. 1088318321

CEL. 3134163941
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Sacretera du Batud

DEPARTAMENTO DE

RISARALDA B LT

¥ Resolucian No 304 del 07 de Marzo da 2025 n

. p POR LA CUAL SE AUTORIZA EL EJERCICIO DE UNA PROFESION DEL AREA DE LA SALUD EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
. EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA. en uso de las atribuciones legaies. sxpecisiments (s
" conferidas en la Ley 1164 de 2007, los Deorelo 1352 de 2000, ol paragrafo 1' del aniculo § del Decreto 3616 de 2005, y

ol CONSIDERANDO
[ Que ol articulo 18 de la Ley 1164 de 2007 establece que las profesiones y ocupaciones del area de la salud se entenden reguiadas s pani
- ®e la presente ley, por Lanto. el ejercico de las mismas requiere acreditar una de las condicones académicas all consagradas

= Ous ol articulo | del Decrvin 1352 de 2000 modficalono del articulo 1 del Decreto 1875 de 1994, esbpula que las Dwecciones
ey Deopartamentales de Salud y la Secretaria Distrital de Salud de Santa Fo de Bogota. expedirin el aclo sdminfstralve medianie ol cual se
aulonce ol ejercoicio 0w ias profesiones det Arsa de 1a salud en fodo of territono naconal

qu&ﬂh“ﬂbombﬂﬁ!ﬂlwd“-wuw.dﬂymuumum
aducatvo para el rabao § #f desarolio humano y se dician obas Cisposiciones. CONSagra las disPOSICIONes especiales Pard POGramas en
Ias Areas auxbares Oe 8 salud, considerando como tales ios sguienies a) Auilar Administrativo en Salud. b) Auxillar en Enfermeria, c)
Auxiiar on Salud Oral. d) Auxiiar en Salud Publica_ y. e) Aunlar en Servicios Farmaceuticos

%ﬁﬁm \ MARCELA COLORADO DIAZ. identficado(s) con I cédula de ciudadania 1088318321, ha solctado la Autorizacion para el

" Ocupacén #n 1000 af Temtono Naconal une vez oblenido el Certifcado de TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN

““hhmwhmmMﬂVlDEWFEm conforme con o Acta de Grado
¢ de 2024

z m,am,-m-muwmwamwmummuma
Pro- Hospiaies Universitanos. Pro-desarmoiio del Departamenta de Risaraida y estabiece las lantas y derschos por conceplo
de acios admenistrativos en o 47ed Ow h salud y olros servicios respectivaments

. HM\mwmmhmwﬁum ia veracided Se la informacon suministrada por el
. m-mmm--m:-unmmmmm

da o expuesto. ¢l Secratan Secconal de Sakud del Departamento
x RESUELVE
PRIMERO Aulortzar & JESSICA LLARCELA COLORADO DIAZ wentificado(a) con s céguls de chudadania 1088118321, perm
L qu':mmmmmmutmum»mdmum
EG ;.m,.dmmmmhmMcmbmmdmﬁ
v0 y 0u o Contencioss Administrativo, Ley 1437 de 2011

ERO L3 presents resclucion nge 3 parts de La fecha de su notficacon ‘ 7

NOTWIQUESE Y CUMPLASE
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ACIA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION

En ¢l Municipio de Pereira, Departamento de Risaralda, a los veinte (20) dias de) mes de diciembre

del afio dos mil veinticuatro (2124), en el Auditorio del Centro Cultural Lucy Tejada, se lleve a cabo

la ceremonia pablica de entrega de certificados de aptitud ocupacional por competencias a los

estudiantes que cursaron y aprobaron en forma satisfactoria las diferentes normas de competencia
laboral, formacion tedrica, tedrico prictica y Practica formativa docencia servicio, de conformidad & -

' Jos requisitos exigidos en la Ley General de Educacion, ley 115 de 1994, ley 1064 de 2006 y Decrefo

1075 de 2015, Licencia de Funcionamiento namero 4452 de noviembre de 2012, Resolucion de

 Renovacion 006359 de agosto de 2023, de la Secretaria de Educacion del Municipio de Pereira, Ia

~ ceremonia fue presidida por la Doctora AMPARO GONZALEZ ZAPATA, Directora General de la

 Institucion educativa, GINA PAOLA GUZMAN GONZALEZ, Coordinadora Académicay ANGELA

i:a-\m BUSTAMANTE CARDONA, Secretaria General,

umpmbldl Ia situacion legal, académica. financiera y administrativa de cada uno de lon
estu s que cursaron ol nivel de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se procedio a
i % Clbnp et correspondiente Certificado de aputud Ocupacional por competencias, que le

JESSICA mcnu COLORADO DIAZ
CC 1.088,318.321 de Pereira

acta de certificacion corresponde a la numerp 0020 de diciembre veinte (20) de dos mil
(202 mdgmtaydrm(ﬁﬂ utudhnmkgnlm&mecerﬁfudm.mumnndo
: olorad vammnﬂmbmdelmhﬁmmm
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DEPARTAMENTO DE

RISARALDA T

Resolucion No_ 304 det 07 de Marzo de 2028

UNA PROFESION DEL AREA DE LA SALUD EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
3ALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA. en yas de las alrbuciones legates especiaimente i

m-lhmuuumr.blnwwlmum um&\'wmswmnﬁlmm ]

NOTIFICACION PERSONAL
3: UO; ) Qummdmu esla p

* el oo :2_‘\"







CERTIFICACION LABORAR

Yo ANA MARIA VIVEROS identificada con CC: N2 1.088.302.232
hago constar que |a sefiora, JESSICA MARCELA COLORADO DIAZ,
identificada con cedula de ciudadania CC: N2 1.088.318.321,
expedida en la ciudad de Pereira, laboro para la familia, viveros,
desde el dia 1 de diciembre del 2023 y termina el dia 5 de
diciembre de 2024, en la labor de cuidar y asistir al adulto mayor,
NESTOR VIVEROS de 100 afios de edad.
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